


ส่ิงทีส่่งมาด้วย 3

ช่ือ-นามสกุล  นางสาวจรีพร จารุกรสกุล
วัน เดือน ปีเกิด  20 กรกฎาคม 2510

ต าแหน่ง  - ประธานกรรมการบรษัิท 

 - ประธานกรรมการบรหิาร 

 - ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง

 - กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน

 - ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารกลุ่มบรษัิทฯ

อายุ  52 ปี

สัญชาติ  ไทย

การศึกษา   - ปรญิญาศิลปศาสตรด์ษุฎีบณัฑิตกิตติมศกัดิ์  สาขาวิชาการจดัการโลจิสติกสแ์ละซพัพลายเชน

     มหาวิทยาลยัครสิเตียน

 - ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ (MBA) มหาวิทยาลยักรุงเทพ

 - ปรญิญาตร ีคณะสาธารณสขุศาสตร ์มหาวิทยาลยัมหิดล

การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคม  - หลกัสตูร Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI) รุน่ที่ 17/2559

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  - หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 210/2558

 - หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ที่ 94/2555
การอบรมอ่ืนๆ  - หลกัสตูร ผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นวิทยากรพลงังาน (วพน.) รุน่ที่ 9/2560 สถาบนัวิทยาการพลงังาน

 - หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ.) รุน่ที่ 60/2560 วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร

 - หลกัสตูร ผูบ้รหิารกระบวนการยตุิธรรมระดบัสงู (บ.ย.ส.) รุน่ที่ 20/2558 วิทยาลยัการยตุิธรรม

    ส  านักงานศาลยตุิธรรม

 - หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู (วตท.) รุน่ที่ 18/2557 สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  - ประธานกรรมการบรษัิท, ประธานกรรมการบรหิาร, ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง และกรรมการสรรหาและ 

   พิจารณาผลตอบแทน บรษัิท ดบับลวิเอชเอ ยทูิลติีส้ ์แอนด ์พาวเวอร ์จ  ากดั (มหาชน)

 - กรรมการ ธนาคารไทยพาณิชย ์จ  ากดั (มหาชน)
การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน  78 แห่ง
(ทีมิ่ใช่บริษัทจดทะเบียน)

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนทีอ่าจท าใหเ้กิดความขัดแย้ง  - ประธานกรรมการบรษัิท  บรษัิท ดบับลวิเอชเอ เรยีลเอสเตท แมเนจเมน้ท ์จ  ากดั 

ทางผลประโยชน ์/ กิจการทีแ่ข่งขันกับกับธุรกิจของบริษัท

การถือหุน้บริษัทดับบลิวเอชเอ (ณ 31 ธันวาคม 2562)

   - ตนเอง  3,332,187,542 หุน้

   - คู่สมรส / ผู้ทีอ่ยู่กิจด้วยฉันสามีภริยา และ/หรือบุตรทีย่ัง  322,205,135 หุน้

     ไม่บรรลุนิติภาวะ / นิติบุคคลทีถ่ือหุน้เกินกว่าร้อยละ 30

รวมสัดส่วนการถือหุน้ในบริษัททัง้ทางตรงและทางอ้อม 24.55%

ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอ  กรรมการ

การเข้าร่วมประชุมในปี 2562  - การประชมุคณะกรรมการบรษัิท : 8 ครัง้ จาก 8 ครัง้

 - การประชมุคณะกรรมการบรหิาร : 9 ครัง้ จาก 9 ครัง้

 - การประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง : 2 ครัง้ จาก 2 ครัง้

 - การประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน : 3 ครัง้ จาก 3 ครัง้

คุณสมบัติต้องหา้ม  ไม่มีประวัติเก่ียวกับ :

 - การกระท าความผิดทางอาญาในความผิดเก่ียวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท าโดยทจุรติ 

 - การท ารายการที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิทในรอบปีที่ผา่นมา

ประวัติโดยสังเขปของกรรมการทีไ่ด้รับเสนอช่ือเป็น  “กรรมการ”
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ช่ือ-นามสกุล  ดร. กฤษณา สุขบุญญสถิตย์
วัน เดือน ปีเกิด  21 พฤศจิกายน 2514

ต าแหน่ง  - กรรมการอิสระ

 - กรรมการตรวจสอบ

 - กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน

 - กรรมการบริหารความเสีย่ง 

อายุ  48 ปี

สัญชาติ  ไทย

การศกึษา  - ปริญญาเอก ศลิปศาสตรด์ษุฎบีณัฑิต มหาวิทยาลยัขอนแก่น

 - ปริญญาโท บริหารธุรกิจ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั

 - ปริญญาตรี บญัชี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่
การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคม  - หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 96/2555
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

การอบรมอ่ืนๆ  - หลกัสตูรการบริหารสูค่วามเป็นเลศิ (TQA 2547) ส  านกังานรางวลัคณุภาพแหง่ชาติ

 - Productivity Improvement (2541), Japan Productivity Center
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  ไมมี่
การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน  2 แหง่

(ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแยง้  ไมมี่

ทางผลประโยชน ์/ กิจการที่แข่งขันกับกับธุรกิจของบริษัท

การถอืหุ้นบริษัทดับบลิวเอชเอ (ณ 31 ธันวาคม 2562)
   - ตนเอง  ไมมี่
   - คู่สมรส / ผู้ที่อยู่กิจด้วยฉันสามีภริยา และ/หรือบุตรที่ยงั ไมมี่

     ไม่บรรลุนิติภาวะ / นิติบุคคลที่ถอืหุ้นเกินกว่าร้อยละ 30

รวมสัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัททัง้ทางตรงและทางอ้อม  ไมมี่

ประเภทกรรมการที่จะเสนอ  กรรมการอิสระ

การเข้าร่วมประชุมในปี 2562  - การประชมุคณะกรรมการบริษัท : 7 ครัง้ จาก 8 ครัง้

 - การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ : 6 ครัง้ จาก 7 ครัง้

 - การประชมุคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง : 2 ครัง้ จาก 2 ครัง้
 - การประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน : 3 ครัง้ จาก 3 ครัง้

คุณสมบัติต้องห้าม  ไม่มีประวัติเก่ียวกับ :

 - การกระท าความผิดทางอาญาในความผิดเก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทจุริต 

 - การท ารายการที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทในรอบปีที่ผา่นมา

ลักษณะความสัมพันธกั์บบริษัท/บริษัทยอ่ย  - ไมเ่ป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งหรือญาตสินิทของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท /บริษัทยอ่ย
บริษัทร่วม/ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรือนิติบุคคลที่อาจ  - ไมเ่ป็นกรรมการที่สว่นรว่มในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดอืนประจ า
มีความขัดแยง้ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีที่ผา่นมา  - ไมเ่ป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ

 - ไมมี่ความสมัพนัธท์างธุรกิจ (เชน่ ซือ้/ขายวตัถดุบิ/สนิคา้/บริการ/การยืม/ใหกู้ย้ืมเงิน)
จ านวนปีในการด ารงต าแหน่งที่ผา่นมาของกรรมการอิสระ  แตง่ตัง้กรรมการอิสระเม่ือวนัที่ 23 เมษายน 2555 ด  ารงต าแหนง่จนถึงเดอืนมิถนุายน 2563 เป็นเวลา 8 ปี 2 เดอืน

และเหตุผล / ความจ าเป็นในกรณีที่เสนอช่ือเกินกว่า 9 ปี

ประวัตโิดยสังเขปของกรรมการที่ไดรั้บเสนอช่ือเป็น  “กรรมการอิสระ”

กรณีเลือกตั้งกรรมการอิสระ





ส่ิงที่ส่งมาด้วย 3

ช่ือ-นามสกุล  ดร. สมศักดิ์ ประถมศรีเมฆ
วัน เดือน ปีเกิด  8 กรกฎาคม 2515

ต าแหน่ง  - กรรมการอิสระ

 - กรรมการตรวจสอบ 

 - กรรมการบริหารความเสีย่ง 

อายุ  47 ปี

สัญชาติ  ไทย

การศกึษา  - ปริญญาเอก บญัชีดษุฎบีณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั

 - ปริญญาโท บญัชี วิทยาศาสตรม์หาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์

 - ปริญญาตรี บญัชี มหาวิทยาลยับรูพา
การอบรมหลักสูตรกรรมการ จากสมาคม - หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 94/2555
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

การอบรมอ่ืนๆ - ประกาศนียบตัรมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย ปี 2556
การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน  ไมมี่
การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน  1 แหง่

(ที่มิใช่บริษัทจดทะเบียน)

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนที่อาจท าให้เกิดความขัดแยง้ ไมมี่

ทางผลประโยชน ์/ กิจการที่แข่งขันกับกับธุรกิจของบริษัท

การถอืหุ้นบริษัทดับบลิวเอชเอ (ณ 31 ธันวาคม 2562)

   - ตนเอง  ไมมี่

   - คู่สมรส / ผู้ที่อยู่กิจด้วยฉันสามีภริยา และ/หรือบุตรที่ยงั ไมมี่

     ไม่บรรลุนิติภาวะ / นิติบุคคลที่ถอืหุ้นเกินกว่าร้อยละ 30
รวมสัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัททัง้ทางตรงและทางอ้อม  ไมมี่
ประเภทกรรมการที่จะเสนอ  กรรมการอิสระ

การเข้าร่วมประชุมในปี 2562  - การประชมุคณะกรรมการบริษัท : 7 ครัง้ จาก 8 ครัง้

 - การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ : 7 ครัง้ จาก 7 ครัง้

 - การประชมุคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง : 2 ครัง้ จาก 2 ครัง้

คุณสมบัติต้องห้าม  ไม่มีประวัติเก่ียวกับ :

 - การกระท าความผิดทางอาญาในความผิดเก่ียวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทจุริต 

 - การท ารายการที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทในรอบปีที่ผา่นมา

ลักษณะความสัมพันธกั์บบริษัท/บริษัทยอ่ย  - ไมเ่ป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งหรือญาตสินิทของผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท /บริษัทยอ่ย
บริษัทร่วม/ผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ หรือนิติบุคคลที่อาจ  - ไมเ่ป็นกรรมการที่สว่นรว่มในการบริหารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดอืนประจ า
มีความขัดแยง้ในปัจจุบันหรือในช่วง 2 ปีที่ผา่นมา  - ไมเ่ป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพ

 - ไมมี่ความสมัพนัธท์างธุรกิจ (เชน่ ซือ้/ขายวตัถดุบิ/สนิคา้/บริการ/การยืม/ใหกู้ย้ืมเงิน)
จ านวนปีในการด ารงต าแหน่งที่ผา่นมาของกรรมการอิสระ  แตง่ตัง้กรรมการอิสระเม่ือวนัที่ 23 เมษายน 2555 ด  ารงต าแหนง่จนถึงเดอืนมิถนุายน 2563 เป็นเวลา 8 ปี 2 เดอืน

และเหตุผล / ความจ าเป็นในกรณีที่เสนอช่ือเกินกว่า 9 ปี

ประวัตโิดยสังเขปของกรรมการที่ไดรั้บเสนอช่ือเป็น  “กรรมการอิสระ”

กรณีเลือกตั้งกรรมการอิสระ
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